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TENTANG
PROGRAM

Program Magister Multidisiplin Kepemimpinan berbasis
Desain (Design Leadership) berupaya mencetak calon lulusan

yang mampu menjadi pemimpin dan agen perubahan.

Melalui pendekatan keilmuan desain dan pengembangan
kewilayahan, mahasiswa akan mengasah kemampuan
berpikir kreatif dan rasa empati yang tinggi untuk
menghasilkan gagasan dan inovasi yang dapat memecahkan
permasalahan kompleks di tengah masyarakat. Dalam

prosesnya, mahasiswa didorong untuk:

Berkolaborasi dengan berbagai pihak dalam setiap

kegiatan riset dan pengembangan inovasi.

Melakukan pembelajaran dari berbagai studi kasus

permasalahan yang nyata.

Mendapatkan pendampingan (mentorship) dari
berbagai tokoh yang telah membawa perubahan di

tengah masyarakat.

Mengolah potensi sosial, budaya, ekonomi, dan

lingkungan di suatu kota/wilayah.
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Adanya permasalahan kompleks yang nyata, mahasiswa
perlu memahami berbagai pendekatan berbagai keilmuan

yang dapat melibatkan berbagai pihak.
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Design Leadership melahirkan calon pemimpin yang
kreatif, berempati tinggi, dan mampu berkolaborasi
dengan berlandaskan pada keilmuan desain dan

pengembangan kawasan.



PROBLEM-BASED

Berfokus padariset
yang berbasis praktik
(practice-led research)

SKEMA
PROGRAM
& PEMBELAJARAN

Pembelajaran teori yang berkolaborasi
dengan praktisi profesional yang dilakukan di
dalam kelas.

Kerja kelompok aktif antar mahasiswa dalam
membahas suatu isu atau topik yang relevan.

Penelitian di lokasi spesifik (Site-specific
research) bekerjasama dengan stakeholder
terkait.

Field trip/ Internship pada mitra institusi
pendidikan dan penelitian, museum, galeri,
atau komunitas.

Kerja lapangan/ Fieldwork dilakukan secara
mandiri atau berkelompok .

Pameran Thesis di ruang publik yang
dilaksanakan di akhir masa perkuliahan.

Mentoring/ pendampingan dilakukan oleh
dosen aktif, dosen praktisi, dan pemimpin di
lembaga-lembaga terkemuka.
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Organisational & Social Innovation
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Product & Service Design
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Artefact Design

Bagan Kristel van Ael & Jones (2002)

Mahasiswa akan mempelajari berbagai pendekatan
desain yang dapat membawa perubahan secara
sistemik melalui berbagai kegiatan perkuliahan yang
akan dilaksanakan di Fakultas Seni Rupa dan Desain
(FSRD) dan Sekolah Arsitektur, Perencanaan, dan
Pengembangan Kebijakan (SAPPK).



PENGAJAR // FSRD

Prof. Dr. Yasraf Amir Piliang, M.A. Dr. Andriyanto Wibisono, M.Sn.
Dr. Andryanto Rikrik Kusmara, M.Ds. Dr. Kahfiati Kahdar, M.A.

Dr. Dwinita Larasati, M.A. Dr. Yan Yan Sunarya, M.Sn.

Dr. Adhi Nugraha, M.A. Meirina Triharini, M.Ds., Ph.D.

Dr. Intan Rizky Mutiaz, M.Ds. Prananda L. Malasan, M.Ds., Ph.D.
Dr. Nurdian Ichsan, M.Sn. Dr. Budi Adi Nugroho, S.Sn., M.Sn.
Achmad Syarief, MSD., Ph.D. Etika Vidyarini, M.Ds., Ph.D.

Deny Willy Junaidy, M.T., Ph.D. Dr. Arianti Ayu Puspita, M.Ds.

PENGAJAR // SAPPK

Prof. Ir. Djoko Santoso Abi Suroso., Ph.D.  Dr. Fikri Zul Fahmi, S.T., M.Sc.

William A. Salim, S.T., M.Reg.Dev., Ph.D.  Dr. Tengku Munawar Chalil, ST., M.PP.

PENGAJAR // PRAKTISI

Tim pengajar Program Magister Design Leadership

terdiri dari:

Dosen aktif di FSRD ITB
Dosen aktif di SAPPK ITB,
Praktisi Profesional,

Tokoh dan Pemimpin Masyarakat

Yang terlibat dalam kegiatan pembelajaran di kelas
dan di luar kelas, riset dan kerja lapangan, magang,
pembimbingan riset, penilaian, dan proses

penyusunan tesis.



KEGIATAN PERKULIAHAN
JALUR MULTIDISIPLIN

Mentoring dan pendampingan dari ahli Pameran di ruang publik
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PROSPEK MAHASISWA DAN
LUARAN PROGRAM

Luaran dari pembelajar di program ini dapat memiliki daya
kreativitas dan rasa empati yang tinggi, jiwa kepemimpinan, dan
responsif terhadap berbagai tantangan dalam pemecahan

masalah di suatu wilayah.



PERBEDAAN

PROGRAM MAGISTER
REGULER DAN
LEADERSHIP
ASPEK MAGISTER DESAIN MAGISTER DESAIN
(REGULER) (LEADERSHIP)
Fondasi Kurikulum paket multidisiplin, problem-based

research, kuliah tamu oleh leaders, rubric

assessment standard

Waktu Masa Kuliah

4 Semester (24 bulan)

Teknis Luring Luring &
Pelaksanaan (Kampus ITB Ganesa) | (KampusITB
Kuliah Ganesa, Jakarta)
dan Daring
Internship *
(Kunjungan
Industri, lapangan, X \/
mitra dsb.)
Pembimbing *
Mentor/ Tokoh/ X v
Pemimpin
Penguji dan Penilai Dosen ITB Dosen ITB, Praktisi, *
Profesional, Tokoh,
Pemimpin, dsb.
Penulisan Jurnal Workshop Workshop dan

dan Publikasi

Pendampingan

% Khusus Magister Desain (Leadership) Program Kerjasama




INFORMASI BIAYA DAN
NARAHUBUNG

Silakan mengakses tautan di bawah ini untuk informasi lanjut
mengenai Biaya Penyelenggaraan Pendidikan (BPP)

Program Magister Kepemimpinan berbasis Desain

(Design Leadership) FSRD ITB:

https://admission.itb.ac.id/home/p jana/l ist

Narahubung:

Amira Rahardiani, M.Ds., M.Phil., Ph.D

Manajer Program Magister Kolaborasi & Multidisiplin,
Magister Desain, FSRD ITB

+62 821-1901-0394

Santi Susilowati Dr. Andriyanto Wibisono, M.Sn.

TU Magister Desain, FSRD ITB Ketua Prodi Magister Desain, FSRD ITB
+62 812-2267-9031 +62 812-2366-549

Informasi lebih lanjut:

https://sps.itb.ac.id/kepemimpinan-desain/
https://www.fsrd.itb.ac.id/id/

=@ magisterdesain@itb.ac.id

&% amirahardiani@itb.ac.id
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